102年度內陸溪流保育及管理績優表揚獲獎單位之
獲獎特色及說明
新北市平溪區公所（結合保育教育休閒利用，永續發展潛力無窮）

全區多條溪流參與封溪護魚，有特別開放給地方耆老垂釣之制度（開放漁區及漁期），保留當地歷史文化。主管機關人員支持度高，邀集社區居民及中小學師生參與生態教育及淨溪活動，自籌經費開立生態教育班，成立全區志工巡守隊執行巡護及違規查報，執行內陸溪流保育及管理有具體措施與成效。部分保育溪段仍為自然溪段，並具有豐富的野生動物相，為具發展內陸溪流漁業之潛力點。
新北市三峽區公所（攜手滅除外來入侵種，守護原生家園）

大豹溪、竹崙溪及竹坑溪之封溪護魚區域廣泛，主管機關人員努力，致力于產業活化與發展，地方居民參與度高，積極辦理環境改善供民眾親水休憩，體認外來入侵種對於原生溪流生態系之威脅，舉辦定期清除外來種及淨溪顧環境活動，告示牌設置完善，以里為單位所組織的志工巡守隊熱心參與，執行巡護及違規查報工作，定期辦理護溪保魚教育訓練及研討會，對溪流保育與管理有具體之措施與成效。
新北市三芝區公所（宣導禁止不當放流，建立環保有機之濱溪生態環境）

全區有大屯溪、八連溪及大坑溪等3條河川施行封溪護魚，具有豐富的毛蟹資源，主管機關與地方人士熱誠用心，積極爭取計畫改善河川景觀及發展生態觀光產業，進行污水生態淨化及設置在地農夫市集，將社區環境與大專院校及中小學教育結合，辦理生態體驗活動，成立巡溪護魚志工隊，日夜輪班巡護，執行違規勸導取締並宣導禁止不當放流，未來倘以溪流保育延伸為水資源保育及有機農業發展，為具有發展內陸溪流漁業之潛力點。
苗栗縣南庄鄉公所（致力溪流保育教育宣導，推展生態觀光產業有成）

當地封溪護魚行之有年，雖河川保育範圍較短，但主管機關人員積極及當地志工熱心參與，成立志工巡守隊，訂有護魚巡守組織章程，努力營造溪流優質環境，結合學校辦理校外教學，宣導保育觀念，保育成效佳，管理亦極有經驗，解說資料與相關觀光活動齊全，濱溪步道為其特色，觀光產業發達，倘能就開放親水或垂釣活動、定時進行生態資源監測及考量現有保育溪段之負荷量重整規劃生態旅遊，將能把封溪護魚管理及永續利用提升至更高境界。
臺北市南港區公所（著重溪流環境美化整潔，在地社區團結自主之示現）

在面對環境人為化的四分溪，以其上游河道環境維護連結週邊山林保育與文史保存，在高度開發的臺北市區實屬不易，在地社區協會動力與自主力強，成立社區志工巡守隊，志工熱情，氣氛活絡，對溪流整體環境維護盡心盡力，除了致力減少外力威脅，宣導環境綠美化及溪流整潔，更結合當地中華科技大學學生參與，積極推動環境教育，活化社區生態導覽。未來倘能強化與中央研究院之專業人力與團隊連結，深化在地與學術的融和，形成環境永續之團隊，共同朝向四分溪流域整體利用方向發展。
新北市石門區公所（以有限的資源人力執行巡護查緝，確保在地溪流生物之存續）

雖封溪護魚之老梅溪範圍較短，封溪年資較淺，但主管機關人員態度積極，當地志工巡守隊以少量人數致力於執行巡護及查緝違規之工作，能有效阻止不肖人士獵捕原生毛蟹，確保原生毛蟹在此棲息，值得肯定。未來建議應先行建立生物資料，以作為日後保育成果管理的基本對照資料，並就溪流特性與生物考量保育目標與後續發展管理之可行性，並加強產業活化。
嘉義縣阿里山鄉公所（不畏天災衝擊，致力於溪流環境重建）

達娜伊谷封溪護魚二十餘年，以保育鯝魚聞名，主管機關熱情投入，宣導有力，並致力於發展生態觀光，在地社區產業蓬勃發展，30-44歲青壯人才願意投入社區服務工作，爰社區整體營造為其特色。雖歷經莫拉克及多次風災的創傷，惟巡守隊志工及社區居民仍積極從事溪流環境重建工作。未來倘能將風災後社區努力復原並重拾溪流生態保育工作，以及復原時生態演替的過程融合社區發展詳實記錄，可作為封溪護魚面對天災後續重建管理之參考。現有溪段之保育工作應加強生物監測計畫，以作為重建後生態旅遊發展之核心，並考量連結週邊社區，共同發展為結合原住民文化與生態的深度生態旅遊地點。
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