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(Pangalan ng Ahensya)
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Katanungan para sa mga Dayuhang Manggagawa
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Pangalan ng barko
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Ito ba ay una mong
trabaho sa barko?
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Sa Taiwan, may
karanasan mag trahabo
bilang mangingisda.
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1.Gaano katagal bago ka tawagan ng aming tauhan?

[]%)% B " - =X isang beses sa isang buwan
[ ]2 &% 3 1% " — = isang beses sa 3 buwan
[]Z & 4 " — =x isang beses sa 4 na buwan
Dl £ - =% dalawang beses sa 1 taon

SR PAREEWMESNF AP ? (FPUHFEALAT FH L)

Anong nilalaman ng pakikipag ugnayan sa iyo ng mga tauhan ng kumpanya? (Maaari pumili sa mga sagot)
D % ‘Ei’; & end o ik ']“3;‘ 5'3 Pangangalaga sa inyong pisikal at mental na kalusugan
D%—@B" & W/”ﬁ? Fes = 1"37 B4 Makinig sa pangangailangan at ;magbigay ng tulong
D’;f %“‘ﬁ:’}\ SRR Tjgi, sy ",%’ Pagbigay ng sweldo,o pag papahiram.
D b7 8 s b iE ;“r— P § A T ']%‘ 7" Pag-aalala sa inyong pamumuhay sa barko o dagat
[ ]% %% £ v 2 3 {7 %% Pagsulong sa kasalukuyang batas
[ ]H & Atbp:
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3. Ikaw ba ay nasiyahan sa pagbisita at pakikipag-ugnayan ng aming kumpanya?

2 E‘r‘#: - 7‘?!_, Lubos na nasiyahan Dz% ?é, Nasiyahan D o Katanggap-tanggap



DZ b ,’E Hindi nasiyahan i%-ﬁf T T‘é, Lubos na hindi nasiyahan

& ,’E, Jf F]  Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:

B EEE AP RPEL R A G S A - A B IEA AL 9

4. Gaano kadalas gusto mong makipag-ugnayan o bisitahin ka ng mga tauhan ng aming kumpanya?
[ ]* % Kada Lingo [ |* T ? Kada buwan [ ] 2 T ? Kada2 buwan
[ 13 i ® 12} Higit pa sa 3 buwan [ _|H # Iba pa *
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5. Anong impormasyon ang nakukuha mo mula sa mga serbisyong ibinigay ng aming kumpanya?

(¥ # 5 ErpLad 52 § 2 &5
Mga bagay at responsibilidad at obligasyon na dapat panghawakan para sa operator.

[iE= lfifﬁ}@g- G E (GldrE a1 P2 R LR wﬁti e E)
Ang mga karapatan na dapat mong makuha kapag ikaw ay nagtatrabaho (tulad ng oras ng trabaho at oras ng
pahinga, suweldo at insurance, atbp.)

6 2 Ui B i = chdp MR
Mga alituntunin na dapat sundin habang nag tatrabaho
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At iba pang impormasyon.

ANEHASTREZIRIFE D TALTEL?

6. Ikaw ba ay nasiyahan sa serbisyong pang impormasyong ibinigay ng aming kumpanya?
L% /% & Lubos nanasiyahan [ |;#% % Nasiyahan [ |7 ¥ Kkatanggap-tanggap
D 7 s ,’E, Hindi nasiyahan ?E——ﬁ?’ A ﬁ Lubos na hindi nasiyahan

7 s ,’E. Ji %] 1 Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan :

7. Ang iyong suweldo ba ay binabayaran ng aming kumpanya sa ngalan ng iyong employer?
D '57—\ ( = 5%“ jiad é - '«'}E) Oo (ipagpatuloy ang pagsagot sa susunod na tanong)
L& ( Eﬁ‘fﬂl‘ % % 4 48 ) Hindi (mangyaring lumaktaw sa tanong 9)
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8. Ikaw ba ay nasiyahan sa pagbabayad ng suweldo ng kumpanya?
Di—-‘ R % Lubos na na51yahan|:|/% RN Na51yahan|:| % ¥ Katanggap-tanggap
DZ mR & Hindi nasiyahan ;"——"#3 *ER & lubos na hindi nasiyahan

7 s f, Ji %] 1 Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:
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9. Ikaw ba ay natulungan ng aming translator para makipag-usap sa iyong employer o sa Taiwanese?

O GHpe# @

Oo (Sa anong dahilan: )

o REHASTEFAR LRI BTN LFRLY

10. Ikaw ba ay nasiyahan sa serbisyo ng aming staff sa kanyang pag-tatraslate.
D;’} LY s f‘zl Lubos na nasiyahanD}% .;E: NasiyahanD # ¥ Katanggap-tanggap
D F IE;, Hindi nasiyahan D?L—ﬁ: F & i lubos na hindi nasiyahan

7 & IE;, Ji F] © Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:

o SR R B LEAT R g 9
11. Ikaw ba ay nasingil sa panahon ng iyong trabaho na hindi nakalista sa kontrata?

2 GHpfed ¢ &2 p 3

Meron(ibigay ang mga nilalaman/sinisingil:
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12. Ikaw ba ay may sapat na inuming tubig at pagkain habang ikaw ay nagtatrabaho?

[ ]%_Meron [ ]% Wala
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13. Ikaw ba ay nakaranas ng pananakit o sobrang trabaho at iba pang pag mamaltrato habang nag tratrabaho?
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14. Ikaw ba ay nakaranas na ng emergency at humingi ng tulong sa kumpanya?

OF GHpe® e
Meron (dahilan ng pangyayari: )
[:]ﬁ@ Wala
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15.Ikaw ba ay nakaranas ng hindi pag kakaunawaan sa iba o employer at humingi ng tulong sa kumpanya?

% GHp % :



Meron (Dahilan ng pangyayari: )

LA NEFRTBIERY HEL > v A2 7 EH fHRpenfFA;?

16. Ikaw ba ay nakaranas ng sitwasyon kung saan kailangan mong umapela sa isang insidente at humingi ng tulong
sa aming kumpanya?
O G e : )
Meron (Dahilan ng pangyayari: )
(&
Wala
Lo EHAL TR ARG N LEER 0

17 Ikaw ba ay nasiyahan sa kakayahan ng aming kumpanya na tumulong sa paglutas ng iyong problema?

2L % /% & Lubos na nasiyahan| ;% R, Nasiyahan[ |#% ¥ Katanggap-tanggap
DZ A ,’E Hindi nasiyahan Dié—ﬁ” 7 & f, lubos na hindi nasiyahan
F % ,’E, J& %] . Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:
EACEHASTARRBERLT R ?

18. Ikaw ba ay nasiyahan sa serbisyong tulong ng aming tauhan sa kumpanya?

2L % /% R Lubos na nasiyahan |;#% %, Nasiyahan[ |& ¥ Katanggap-tanggap
[ ]# ;% R Hindi nasiyahan 2% 7 7% R, Ilubos na hindi nasiyahan
F % ,’E, J& %] . Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:
T4 BHEHA P FRIRBELE ALY

19. Ikaw ba ay nasiyahan sa pangkalahatang serbisyo ng aming kumpanya?

[ ]2“% /% % Lubos na nasiyahan| |/% R, Nasiyahan| | ¥ Katanggap-tanggap
D7¥ A ,’E, Hindi nasiyahan ?E——ﬁ?’ A ﬁ lubos na hindi nasiyahan
& ,’E. Ji F]  Mga dahilan para sa kawalang-kasiyahan:
S CBEREREACPLT RAMIRIA R ?
20. Irerekomenda mo ba ang aming kumpanya sa iyong mga kakilala na nangangailangan ng tulong?
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Mayroon ka bang mga katanungan, komento o ideya tungkol sa mga

serbisyong ng aming kumpanya? Taos-puso naming tinatanggap ang iyong

mga mungkahi.
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Tauhan/Lagda :
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