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◎反貪防貪專區：端午節~廉政倫理規範宣導 

 端午佳節將屆，請全體同仁恪遵「公務員廉政倫理

規範」規定，對與職務有利害關係者之受贈財物、

飲宴應酬、請託關說及其他廉政倫理事件，應依規

定報備登錄，並避免酒駕、出入不正當場所之違法

違紀行為。 

 公務員遇與其職務有利害關係者所為之餽贈或飲宴

應酬，除有本規範第 4點但書或第 7點第 1項但書

各款情形外，餽贈應予拒絕或退還，飲宴應酬則不

得參加，並簽報長官及知會政風機構；對於涉及請

託關說事項，亦應參照本規範第 11 點規定登錄備

查，以維護民眾對公務員公正執行職務之信賴；另

為深化同仁對廉政倫理法令之認知，請多加運用行

政院人事行政總處公務人力發展學院「e等公務園+

學習平臺」

(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)等

教學資源，選讀廉政倫理相關課程，或洽政風室協

助。 

 與其職務有利害關係-本規範第 2點第 2款 

   指個人、法人、團體或其他單位與本機關（構）或其

所屬機關（構）間，具有下列情形之一者： 
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業務往來、指揮監督或費用補（獎）助等關係 

正在尋求、進行或已訂立承攬、買賣或其他契約關

係 

其他因本機關（構）業務之決定、執行或不執行，將

遭受有利或不利之影響） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 正常社交禮俗標準-本規範第 2點第 3款 

指一般人社交往來，市價不超過 3,000 元者；同一年

度來自同一來源受贈財物以 10,000 元為限。（同一來

源：出於同一自然人、法人或團體。） 
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◎消費者保護專區  

資料來源：行政院消費者保護會消費者保護處 
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◎公職人員利益衝突迴避法案例分析 

-未自行迴避考績態樣 

 案例一：寧願跪算盤，迴避才心安 

一、案例事實 

       阿良是植物所所長，太太小花是他的部屬。每年年終打

考績時，阿良都很頭痛，若初評給小花打乙等，怕回家

被罰跪算盤，可是機關甲等又有限制名額，給小花甲等

怕同仁質疑不公，幾經考量後，阿良連續兩年還是決定

初評小花考績甲等，並將考核結果提報上級機關考績委

員會審議，小花最終獲得考列甲等及獎金發放等利益。 

二、解析 

       阿良因參與評定配偶小花甲等考績而未自行迴避，違反

本法第 6條第 1項規定，依第 16 條第 1項得處 10 萬元

以上 200 萬元以下罰鍰。 

 案例二：注意考績會，魔鬼藏這裡 

   一、案例事實 

       孟母擔任安安醫院總務室主任職務，孟姜女為其女兒，

且在安安醫院擔任契約護士。依「安安醫院醫務契約人

員管理要點」規定，契約人員之考核由所屬單位主管評

擬，並送考績委員會審議後請院長核定。因孟母受聘為

醫院考績委員會委員，於審議當年度契約人員年終考核

時，因受考核人員有一百多人，承辦單位檢附年終考核

評分清冊讓考績委員自行審閱，而孟姜女考核成績也名

列清冊中，考績委員會決議同單位主管原初評之等第分

數，最終孟姜女當年度年終考績評核為甲等，並獲得甲

等考核之獎金。   

   二、解析 
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       孟母因參與考績委員會審議孟姜女年度考核成績而未

自行迴避，違反本法第 6 條第 1 項規定，依第 16 條第

1項得處 10 萬元以上 200 萬元以下罰鍰。 

 重要函釋 

公職人員於涉有其本人或關係人年終考績評核各階段自行

迴避義務，是否具有未自行迴避之主觀故意，判斷參考基準

如下: 

1. 主管人員就考績表項目評擬階段：因主管人員需就受考

評者逐一直接考評，公職人員於此階段如未自行迴避，

依經驗法則尚難主張不知有利益衝突，應可認具有違反

本法第 6條及第 10 條自行迴避義務之故意。 

2. 考績委員會初核階段：因依考績委員會組織規程第 5 條

規定，考績委員會開會初核或復議年終（另予）考績時，

應將考績清冊、考績表及有關資料交各出席委員互相審

閱、核議，並提付表決，填入考績表。故公職人員於此

階段如未自行迴避，除有考績委員會進行考績評核過程

中因故未能使公職人員知有其本人或關係人列名其中之

情事外，尚難主張不知有利益衝突，應可認具有違反本

法第 6條及第 10 條自行迴避義務之故意。 

3. 機關長官覆核階段：(1)機關長官於覆核程序，或考績委

員會會議紀錄循行政流程簽報機關長官核定，機關首長

及相關公職人員如係尊重原考績委員會決議結果未予更

動，且有具體事證可認機關首長就考績委員會已決議之

機關人員考績造冊或未能逐一知悉涉有其關係人之考績，

似不宜僅因機關首長之核章行為即逕認具有主觀故意。

(2)若機關首長於涉有關係人之考績案件時，對該關係人

初核考績有不同意見，交考績委員會復議或對復議結果
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仍不同意而加註理由後變更之，以及考績委員會會議紀

錄循行政流程簽報機關長官核定，簽報流程中相關公職

人員遇有關係人之考績案件而為退回重擬或更改之意見

時，如未自行迴避，則應可認其具有違反本法第 6 條及

第 10 條之故意。 

4. 主管機關或授權之所屬機關核定、送銓敘部銓敘審定階

段：受考人之上級機關核定或銓敘部審定階段，公職人

員(1)如僅係尊重原考績機關之考績決定未予更動，且有

具體事證可認此階段公職人員就各機關人員考績造冊或

未能逐一知悉涉有其關係人之考績，似不宜僅因公職人

員之核章行為而逕認具有主觀故意。(2)如認有違反考績

法規情事而退還原考績機關另為處理過程中，涉有關係

人之考績案件如未自行迴避，則應具有違反本法第 6 條

及第 10 條之故意。 

      資料來源：法務部廉政署 


